
Skolebestyrelsesmøde – Dagsorden 

Møllevangskolen 

Onsdag d. 17/8 2026 kl. 18:00 – 20:30 
 

 

1. Godkendelse af dagsorden  

Dagsorden er godkendt.  

2. Godkendelse af referat  

Referatet er godkendt. 

Orientering 

3. Præsentation af skolebestyrelsens medlemmer. Herunder hvad deres bevæggrunde er for at stille 

op til skolebestyrelsen. 

Bestyrelsen præsenterede sig i plenum.  

4. Konstituering 

• Der skal vælges én formand og to næstformænd.  

• Til formand valgte skolebestyrelsen: Mie Schack Hansen 

• Til næstformænd valgte skolebestyrelsen:  Ronny Olsen, Jeff Jeppesen 

5. Meddelelser 

• Formand 

Mie har ikke noget til referatet på nuværende tidspunkt.  

• Skoleleder 

o Budget 2027 (fremsendes d. 27 aug. Høringsfrist d. 7 sept.) 

o Kommunaldirektøren har meldt ud at der skal udvises mådeholdenhed i 

organisationen. Der igangsættes ikke nye tiltag for nærværende. Rekruttering 

påvirkes ikke.  

o Indflytning af børnehuset på Karise Skole. Nikolai orienter om en midlertidig 

indflytning af Børnehuset på Karise Skole.  

• Brian orienter om investering i nye læringsmiljøer på skolerne. Der er afsat 16 mio. kr. til alle 

skoler i Faxe Kommune over en treårig periode. Midlerne er afsat til optimering af 

faglokaler. Forvaltningen har indgået aftale med firmaet Autens.  

• Medarbejdere 

Bavne: Ungerne er glade for at komme tilbage fra sommerferien. Bavne mangler pt. En 

medarbejder, mens der ansøges lånes der en medarbejder fra en anden matrikel. Bavne er i 

gang med at etablere en ny legeplads. Midlerne er delvist finansieret gennem en fond. 

 

Karise: Vi er kommet godt fra start, dog lidt bagud på forberedelsen grundet flytning. 

Børnene er kommet godt fra start, men mangler legefaciliteter. Lige nu er vi i gang med at 

finde ud af hvordan vores tilsyn bedst dækkes. Vi mangler pt. En udskolingslærer i 

fysik/matematik. Der er en ansøger pt. Vi har fået en kantine, hvor forældre/elever har 

mulighed for at bestille mad.  



 

Hylleholt: Vores TR sagde vi farvel til, hvilket påvirkede medarbejdergruppen. Der er dog 

valgt en ny TR, som vi er meget glade for. Vi mangler en lærer pt.  

 

Møllevang: Vi er kommet godt i gang, vi mangler en musiklærer. Snakken om selvstændige 

skoler fylder en smule.  

• Elevråd (Deltager først ved møde i september, da de først vælges i august ) 

• Udvalg  

o Igangværende 

▪ Meddelelsesbog (Carsten)  

Afventer MED udvalget. Der mangler en medarbejderrepræsentant i 

udvalget.  

▪ Fællesarrangementer og skolepraktik 

Princippet skal genbesøges i denne bestyrelsesperiode.  

6. Henvendelser til skolebestyrelsesmedlemmer 

Marie: Når et barn ødelægger noget, kan der laves et erstatningskrav til forældrene, er der en 

procedure for dette på 5-Kløverskolerne – Brian sætter spørgsmålet på næste dagsorden, hvor 

han forklarer retningslinjerne.  

 

Janne: Henvendelse vedr. Kostpolitik. Janne, Nikolai og Brian vil undersøge, hvad vi har af 

procedure for kostpolitik og tage dette med til et kommende skolebestyrelsesmøde.  

 

Mie: Kommunikation om nye/fraflyttede børn samt særlige aftaler. Mie vil sætte det på som 

punkt i en senere dagsorden.  

 

7. Skolebestyrelsens opgave. Orientering v Skoleleder 

1. Sætte retning for skolen 

• Skolebestyrelsen fastlægger principper for skolens virksomhed.  

• Det kan fx være principper for:  

• undervisningens organisering  

• inklusion og fællesskaber  

• skole-hjem-samarbejdet  

• elevtrivsel  

• SFO  

• brug af skolens ressourcer  

• Bestyrelsen skal være med til at sikre, at skolen udvikler sig i den ønskede retning.  

2. Føre tilsyn 

• Bestyrelsen fører tilsyn med skolens virksomhed – ikke med den enkelte medarbejder.  

• Det handler fx om at følge op på:  

• trivsel og fravær  



• faglige resultater  

• økonomi  

• principper og deres efterlevelse  

• skolens udvikling  

3. Være skolens demokratiske stemme 

Skolebestyrelsen er et forum, hvor forældre, medarbejdere, elever og skoleleder mødes om 

skolens samlede udvikling. 

• Det betyder, at man som bestyrelsesmedlem ikke kun repræsenterer sit eget barn eller 

sin egen afdeling. Man skal forsøge at se på hele skolens og alle elevers perspektiv. 

 

8. Høring vedr. Specialklasser. Høringsmateriale vedhæftet (Beslutning) 

• Skolebestyrelsen gennemgik høringsmaterialet.  

• SKB-medlemmer stillede spørgsmål til oprettelse af gruppeordninger.  

• SKB kom med forslag til tilføjelser, som Brian vil sørge for at skrive ind. SKB godkendte 

forslaget med tilføjelser med fordelingen 10 for og to imod.  I svaret var 

tilkendegivelserne positive i forhold til at have mulighed for at oprette specialklasser på 

alle matrikler. SKB havde et fokus på at modtageklassers spænd ikke kan være over 4-5 år 

som i nuværende model.  

• Skoleleder fremsender høringssvar til Faxe Kommunes forvaltning 

• SKB vil gerne have en status på, hvordan det går med eleverne i vores gruppeordninger. 

Er der nogen elever, som delvist er i gruppeordninger og i alment regi. Der ønskes en 

status fra skoler og familier til børn i gruppeordninger.  

9. Mødekalender for 2026/2027 (Beslutning) 

• Mødekalenderen blev besluttet med forslag til at tre mødedage ændres (se 

nedenstående) 

10. Nedsættelse af budgethøringsudvalg til budget 2027 mellem den 27.08-07.09 mødes udvalget på 

teams. 

• Følgende blev valgt til høringsudvalg: Carina, Dorthe, Maria, Ronny, (Jeff), Mie. 

11. Dialogmøde med BLU d. 27. august  

Link til deltagelse i mødet sendes ud til SKB-medlemmer igen.  Der har været sendt information 

om mødet på Aula, så alle forældre skulle gerne være orienteret. Mie sender SKB’s input til BLU 

på Aula til SKB-medlemmer.  

Brian vil finde tidsplanen for, hvorledes beslutningsprocessen om selvstændige skoler og 

budgetmodellen forløber og gensende til SKB. 

SKB mødes efter Dialogmødet d. 31.08.26 kl. 18:00 på Hylleholt Skole. 

12. Eventuelt 

Husk arbejdsdag d. 26. september.  

Der spørges ind til, hvorfor skolerådene ikke stod på under meddelelser. Disse har været særskilt 

taget fra i dag, da ikke alle skoleråd har mødtes endnu. 

 

Kommende møder i Børne og Læringsudvalget 



20/08 

24/09 

05/11 

03/12 

7/1 

4/2 

11/3 

8/4 

4/5 

10/6 

 

Forslag til møderække 

9/9 Bavne 

5/10 Karise 

5/11 Rollo -forslag om ændring til anden dato. 

2/12 Hylleholt Spisning med ledelse og administration - forslag om ændring til anden dato. 

7/1 Møllevang - forslag om ændring til anden dato. 

1/2 Bavne 

3/3 Karise 

8/4 Rollo 

3/5 Hylleholt 

9/6 Møllevang Spisning med ledelse og administration 

 

Arbejdsmødedag  

d. 26 september kl. 09:00-16:00 

Andre mødedatoer 

Dialogmøde d. 27 august Rolloskolen kl.  

Udviklingsforum for formand/næstformænd d. 28 oktober kl. 16:30-19:00 på Haslev bibliotek Romanen  

 

 



 

 


